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VISAGINO ,,ATGIMIMO*“ GIMNAZIJA
SMURTO IR PATYCIU PREVENCIJOS IR INTERVENCIJOS VYKDYMO
GIMNAZIJOJE TVARKA

1. Smurto ir paty¢iy prevencijos ir intervencijos vykdymo gimnazijoje tvarka
organizuojama vadovaujantis Lictuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro 2017 m. kovo 22 d.
isakymu Nr. V-190 ,Dél smurto prevencijos igyvendinimo mokyklose rekomendacijy
patvirtinimo®.

2. Saugios aplinkos gimnazijoje karimas apima glaudziai tarpusavyje susijusius,
integraliai veikian¢ius komponentus: gimnazijos veiklg ir valdyma, socialiniy ir emociniy
kompetencijy ugdyma, pozityvaus mokyklos mikroklimato kiirimg, mokiniy pozityviy vertybiy
formavimg ir tévy (globéjy, riipintojy) (toliau — tévai) jtraukima / jsitraukimg. Saugios aplinkos
mokykloje kiirimo komponenty schema pavaizduota Rekomendacijy priede.

3. Gimnazijos veikla ir valdymas:

3.1. atsakomybé: gimnazijos vadovas atsako uz Rekomendacijy jgyvendinima
gimnazijoje, sveika, saugia, uzkertanCig kelig bet kokioms smurto apraiSkoms ir Zzalingiems
jproc¢iams aplinkg. Saugios ir palankios mokiniams aplinkos ktrimu riipinasi mokyklos vaiko
geroves komisija;

3.2. vertybés: gimnazija puoseléja pozityvias vertybes ir bendruomeniSkumag
(mandaguma, paslauguma, riipinimasi kitais, pagarba, pasitikéjima, solidaruma, lygiateisiSkuma ir
kt.), kurias atitinka visy gimnazijos darbuotojy elgesys ir veikla;

3.3. elgesio normos: gimnazijoje susitariama dél elgesio taisykliy (normy), kuriose
aiSkiai reglamentuojamas tiek pozityvus / laukiamas, tiek neleistinas / nepageidaujamas mokiniy
elgesys, numatomi mokiniy skatinimo, motyvavimo uZz pozityvy elgesj priemonés ir biidai, jie yra
zinomi ir suprantami visiems mokyklos bendruomenés nariams, jais vadovaujasi kiekvienas
mokyklos darbuotojas, siekdamas atpaZinti ir pastiprinti pozityvy mokiniy elgesj. Yra priimta
mokiniy skatinimo ir drausminimo tvarka;

3.4. pareigybiy aprasai: gimnazijos darbuotojy pareigybiy apraSuose numatyta
atsakomybé uz emociskai saugios mokymo(si) aplinkos gimnazijoje puoseléjimg, reagavimg |
smurtg ir paty¢ias pagal gimnazijos nustatytg tvarka;

3.5. reagavimo j smurtg ir paty¢ias gimnazijoje tvarka, kurioje:



3.5.1. visi gimnazijos darbuotojai reaguoja j smurtg ir paty¢ias nepriklausomai nuo
smurto ir patyCiy formos, turinio, lyties, amziaus, socialinio statuso, religinés ar tautinés
priklausomybeés ar kity asmens ypatybiy;

3.5.2. kiekvienas gimnazijos darbuotojas, pasteb¢jes ar jtargs smurto ir patyciy
apraiskas, valandos bégyje informuoja apie tai gimnazijos vadova (jam neesant, pavaduojantj
direktoriaus pavaduotoja);

3.5.3. gimnazijos direktorius informuoja apie jvykusj incidenta arba jj jtarus klasés
auklétoja, psichologa, socialinj pedagoga. Klasés auklétojas informuoja mokinio, patyrusio smurtg
ir smurtaujancio mokinio tévus, ar teisétus vaiko globéjus. visi drauge i1$siaiSkina jvykusj incidenta;

3.5.4. po kiekvieno incidento paimami abiejy pusiy paaiSkinimai, kurie rastinés
ved¢jos uzregistruojami,

3.5.5. gimnazijos direktorius (jam neesant, pavaduojantis direktoriaus pavaduotojas)
imasi reikalingos pagalbos ( pvz.: policijos, medicininés, vaiko gerovés komisijos pagalbos) véliau
kartu su pagalbos mokiniui specialistais aptaria jvykj ir suplanuoja atitinkamas prevencijos ir
intervencijos priemones;

3.6. bendradarbiavimas: gimnazija, vykdydama veiklas, orientuotas j smurto ir patyciy
prevencija, bendradarbiauja su mokiniy tévais, vietos bendruomene, savivaldybése esanciomis
jstaigomis ar organizacijomis, kitais suinteresuotais asmenimis.

4. Socialiniy ir emociniy kompetencijy ugdymas:

4.1. nuoseklus ir reguliarus mokiniy socialiniy ir emociniy kompetencijy ugdymas:
nuosekliai ir reguliariai ugdomi mokiniy saves pazinimo, empatijos, problemy ir konflikty
sprendimo, pykc¢io valdymo, streso jveikos, bendravimo ir bendradarbiavimo ir kiti socialiniai
1gtidZziai;

4.2. mokiniy socialiniy ir emociniy kompetencijy ugdymas gali biiti vykdomas:

4.2.1. integruojant j dalyko(-y) ugdymo turinj;

4.2.2. 1igyvendinant prevencines programas;

4.2.3. integruojant | neformaliojo vaiky Svietimo veiklas, organizuojant prasmingas,
bendruomeniskuma, savanorystg, pilietiSkuma, saviraisky dalyvavima skatinancias veiklas;

4.3. gimnazijos pedagoginiy darbuotojy profesiné kompetencija: pedagoginiai
darbuotojai ne reciau kaip karta per ketverius metus tobulina kvalifikacija mokiniy socialiniy ir
emociniy kompetencijy ugdymo srityje, taip pat tobulina asmenines socialines ir emocines
kompetencijas.

5. Pozityvaus gimnazijos mikroklimato kiirimas:

5.1. gimnazijos bendruomenés nariy santykiai: gimnazijoje kuriama mokymo(si)

aplinka, palanki asmenybés tig€iai, kuriami pozityvils, tarpusavio pagarba, parama ir pasitikéjimu,



bendromis vertybémis gristi santykiai, puoseléjamos mokiniy stiprybés ir galios, skatinami ir
stiprinami bendrumo, tapatumo ir priklausymo mokyklos bendruomenei jausmai;

5.2. nenutriikstamas procesas: pozityvaus gimnazijos mikroklimato kirimas ir
puoseléjimas yra nenutritkstamas, cikliSkas procesas, susidedantis i§ nuosekliy penkiy etapy:

52.1. esamos situacijos jvertinimo: @imnazijos vaiko gerovés komisija,
vadovaudamasi gimnazijos veiklos kokybei jsivertinti ir tobulinti skirtais instrumentais ar kitais
pasirinktais btidais (apklausa, steb¢jimu, pokalbiais ar kt.), reguliariai renka informacija apie
mokymo(si) aplinkos sauguma, mokyklos bendruomenés nariy tarpusavio santykius ir identifikuoja
aktualias problemas;

5.2.2. gimnazijos bendruomenés nariy samoningumo didinimo ir jsitraukimo:
pozityvaus gimnazijos mikroklimato kiirimu ir pozityviy vertybiy puoseléjimu riipinasi gimnazijos
vadovas, gimnazijos vaiko gerovés komisija, j §j procesg jsitraukia visi gimnazijos bendruomenés
nariai, sprendimy ieSkoma kartu diskutuojant ir tariantis;

5.2.3. tinkamy prevencijos ir intervencijos priemoniy (taip pat ir prevenciniy
programy jgyvendinimo) mikroklimatui gerinti planavimo: numatomos prevencijos ir intervencijos
priemonés (toliau — Priemonés), siekiant spresti identifikuotas problemas, mazinti su jomis
susijusius rizikos veiksnius ir didinti apsauginiy veiksniy jtaka;

5.2.4. priemoniy jgyvendinimo: gimnazijos darbuotojai pagal pasiskirstytas
atsakomybes jgyvendina numatytas Priemones. Priemoniy jgyvendinimg koordinuoja gimnazijos
vadovo paskirtas gimnazijos darbuotojas;

5.2.5. priemoniy veiksmingumo vertinimo: analizuojami pasiekti rezultatai, s¢ékmés
veiksniai ir trukdziai, numatomos galimybés tobulinti Priemones.

6. Mokiniy pozityviy vertybiy formavimas:

6.1. mokiniy dalyvavimas gerinant gimnazijos mokymo(si) aplinka: mokiniai aktyviai
dalyvauja kuriant pozityvy gimnazijos mikroklimatg, jy nuomoné ir idéjos yra iSklausomos ir
vertinamos, skatinamas bendruomeniSkumas, mokiniy saviraiSkus dalyvavimas prasmingose
veiklose;

6.2. dalyvavimas vietos bendruomenés veikloje: sudaromos galimybés ir skatinamas
mokiniy socialiniy ir emociniy kompetencijy taikymas ir jtvirtinimas jvairiuose gyvenimo
kontekstuose (pvz., skatinama savanorysté¢, dalyvavimas pilietin¢je, socialinéje ir Kkitoje
bendruomeningje veikloje ir kt.).

7. Tévy jtraukimas / jsitraukimas:

7.1. tévy aktyvumo skatinimas: skatinamas tévy dalyvavimas kuriant saugia
mokymo(si) aplinkg gimnazijoje, jtraukiant juos } Priemoniy planavimg ir jgyvendinima, kitas

veiklas, atstovavima gimnazijai vietos bendruomenéje;



7.2. tévy konsultavimas, informavimas: vykdomas tévy konsultavimas ir informavimas

paty¢€iy ir smurto prevencijos, saugios aplinkos mokykloje kiirimo klausimais.




