PATVIRTINTA

Visagino ,,Atgimimo** gimnazijos
direktoriaus 2025 m. gruodzio 17 d.
jsakymu Nr. (1.8 E) V-120

VISAGINO ,ATGIMIMO* GIMNAZIJOS
UGDYMO(SI) VEIKLOS STEBESENOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Visagino ,,Atgimimo* gimnazijos ugdymo(si) veiklos stebésenos aprasas (toliau —
Aprasas) nustato ugdymo(si) veiklos stebésenos tiksla, uzdavinius, organizavimo tvarka, vykdyma ir
rezultaty panaudojima.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu,
bendraisiais ugdymo planais, Nacionalinés Svietimo agentiiros rekomendacijomis mokykly veiklos
kokybes jsivertinimui bei kitais Svietima reglamentuojanciais teisés aktais.

3. ApraSas taitkomas Visagino ,,Atgimimo* gimnazijoje vykdomam ugdymui -1V
gimnazijos klasése.

IT SKYRIUS
STEBESENOS TIKSLAS IR UZDAVINIAI

4. Ugdymo(si) veiklos stebésenos tikslas — sistemingai vertinti ugdymo proceso kokybe,
mokiniy pazangg ir pasiekimus bei sudaryti prielaidas ugdymo kokybés gerinimui.

5. Ugdymo(si) veiklos stebésenos uzdaviniai:

5.1. stebeti ir analizuoti ugdymo turinio jgyvendinima;

5.2. vertinti mokiniy mokymosi aktyvuma, pazangg ir pasiekimus;

5.3. analizuoti taikomy mokymo(si) metody veiksminguma;

5.4. skatinti mokytojy refleksijg ir profesinj tobuléjima;

5.5. teikti konstruktyvy griztamaji rysj ugdymo proceso dalyviams.

III SKYRIUS
STEBESENOS PRINCIPAI

6. Ugdymo(si) veiklos stebésena grindziama §iais principais:
6.1. objektyvumo ir skaidrumo;

6.2. bendradarbiavimo ir pasitikéjimo;

6.3. konfidencialumo;

6.4. sistemiSkumo ir testinumo;

6.5. orientacijos ] mokinio pazanga.

IV SKYRIUS
STEBESENOS ORGANIZAVIMAS IR VYKDYMAS

7. Ugdymo(si) veiklos stebéseng organizuoja ir vykdo gimnazijos direktorius,
direktoriaus pavaduotojai ugdymui ar kiti direktoriaus jgalioti asmenys.

8. Ugdymo(si) veiklos stebésena gali biiti:

8.1. planin¢ — vykdoma pagal gimnazijos metinj veiklos plana;

8.2. tikslin¢ — vykdoma esant poreikiui.

9. Ugdymo(si) veiklos stebésenos formos ir budai:

9.1. pamoky ir kity ugdomyjy veikly steb¢jimas;



9.2. mokiniy pasiekimy ir pazangos analize;

9.3. ugdymo dokumenty perzitra;

9.4. pokalbiai su mokytojais ir mokiniais;

9.5. kontaktiniu ir nuotoliniu biidu skaitmeniniy technologijy pagalba.

10. Stebésena vykdoma laikantis profesinés etikos, pagarbaus bendravimo ir
konstruktyvaus dialogo principy.

) V SKYRIUS
STEBESENOS REZULTATU APTARIMAS IR PANAUDOJIMAS

11. Ugdymo(si) veiklos stebésenos rezultatai aptariami individualiai su mokytoju ir (ar)
metodinése grupeése.

12. Stebésenos metu surinkti duomenys naudojami:

12.1. ugdymo proceso kokybei gerinti;

12.2. gimnazijos veiklos jsivertinimui;

12.3. mokytojy kvalifikacijos tobulinimo poreikiams nustatyti;

12.4. gerosios patirties sklaidai.

VI SKYRIUS
STEBESENOS INFORMACIJOS DOKUMENTAVIMAS

13. Ugdymo(si) veiklos stebésena fiksuojama Pamokos stebéjimo protokole (1 priedas):

13.1. Stebésenos vykdytojas sutartu laiku aptaria stebétg pamoka, veikla su darbuotoju;

13.2. Darbuotojui paprasius, pateikia protokolo kopija, uz kurios konfidencialumag
atsako ja gaves darbuotojas

14. Stebésenos dokumentai saugomi gimnazijos nustatyta tvarka.

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

15. Aprasas perziturimas ir, esant poreikiui, atnaujinamas teisés akty nustatyta tvarka.
16. Aprasas skelbiamas gimnazijos interneto svetaing€je ir yra prieinamas gimnazijos
bendruomenei






