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VISAGINO ,ATGIMIMO*“ GIMNAZIJOS
DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

I. Visagino ..Atgimimo* gimnazijos darbuotojy darbo apmokéjimo sistema (toliau —
sistema) reglamentuoja visy Gimnazijos darbuotojy darbo apmokéjimo tvarka, detalizuoja pareigings
algos nustatymo kriterijus, darbo uzmokes¢io apskaitiavimg esant nukrypimams nuo normaliy darbo
salygy, atsiskaitymo su darbuotojais terminus, nustato darbuotojy kategorijas pagal pareigybes, nurodo
kiekvienos pareigybés apmokéjimo formas ir darbo uZmokeséio dydZius, papildomo apmokeéjimo
skyrimo pagrindus ir tvarka.

2. Sios sistemos nuostatos parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso
nuostatomis ir jas jgyvendinanéiais teisés aktais. Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy
darbo apmokeéjimo ir komisijos nariy atlygio uz darba jstatymu (toliau — DAI), Lietuvos Respublikos
Vyriausybés patvirtintomis darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis, Gimnazijos darbo
tvarkos taisyklémis ir yra suderintos su kitais Gimnazijos lokaliniais teisés aktais bei taikomos
apskai¢iuojant ir iSmokant pagal darbo sutartis dirbangiy darbuotojy darbo uzmokestj.

3. Gimnazijos dircktorius, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy
ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriumi ir Visagino savivaldybés administracijos
direktoriaus patvirtintais Mokytojy pareigybiy skaidius Gimnazijos darbuotojy pareigybiy sarase
nustatomas atsizvelgiant j Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu patvirtintg Mokymo lésy
apskaiCiavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos aprasa. vadovaujantis kuriuo skiriamy etaty skaicius
priklauso nuo pagal atitinkamas ugdymo programas dirban¢iy mokytojy kontaktiniy valandy skaitiaus
per mokslo metus vienai pareigybei, skai¢iaus.

4. Gimnazijos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

4.1. Al lygio psichologo pareigybés. kuriai biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis
universitetinis iSsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu;

4.2. A2 lygio — direktoriaus, pavaduotojo ugdymui. iikio padalinio vadovo. vyriausiojo
buhalterio, mokytojy, $vietimo pagalbos specialisty, kurioms biitinas ne emesnis kaip aukstasis
universitetinis iSsilavinitas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu arba
aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu ar jam prilygintu isilavinimu;

4.3. B lygio — rastinés administratoriaus. buhalterio, kompiuterinés technikos inZinieriaus.
vyresniojo viréjo pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip auk3tesnysis i§silavinimas. igytas iki
2009 mety, ar specialusis vidurinis. jgytas iki 1995 mety;

4.4. C lygio — archyvaro, bufetininko, vir¢jo, laboranto, dailidés, elektriko, atsakingo uz
elektros @kj, elektriko, santechniko, santechniko, atsakingo uz §ilumos ki, pareigybés, kurioms bitinas
ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir /ar jgyta profesiné kvalifikacija;

4.5. D lygio — valytojo. kiemsargio, budétojo, valgyklos pagalbinis darbininko pareigybés.
kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos reikalavimai.

5. Gimnazijos darbuotojy pareigybés skirstomos j grupes (1 priedas):

5.1. gimnazijos direktorius, kurio pareigybé priskiriama A (A1 ar A2) lygiui, atsiZvelgiant
1 biiting i$silavinimg toms pareigoms eiti;
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5.2. direktoriaus pavaduotojas, kurio pareigybeé priskiriama A2 lygiui, atsiZvelgiant j biitina
i8silavinimg toms pareigoms eiti ( direktoriaus pavaduotojas ugdymui);

5.3. padalinio vadovas, kurio pareigybé priskiriama A (A2) arba B lygiui, atsizvelgiant
buting iSsilavinima toms pareigoms eiti (ikio padalinio vadovas);

S.4.specialistas, atsakingas uZ finansing apskaitg ir kontrolg (vyr. buhalteris (A2));

5.5. pedagogai. Svietimo pagalbos specialistai (pareigybeés lygis A1, A2);

5.6. specialistai (pareigybés lygis B):

5.7. kvalifikuoti darbuotojai (pareigybeés lygis C):

5.8. darbininkai (pareigybés lygis D).

6. Gimnazijos darbuotojy darbo uzmokestj, priklausomai nuo atitinkamy reikalavimy
(ié;ilavinimo. stazo, kvalifikacinés kategorijos). taikomy atitinkamos pareigybés darbo apmokéjimui
sudaro:

6.1. pareiginé alga;

6.2. piniginé iSmoka;

6.3. mokéjimas uz darbg poilsio ir $ven¢iy dienomis, nakties ir vir§valandinj darbag, darba,
kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygu;

6.4. priemokos;

6.5. kintamoji dalis (sistemoje numatytais atvejais).

7. Pareigin¢ alga Gimnazijos darbuotojams nustatoma pareiginés algos koeficienty
dauginant i§ pareiginés algos bazinio dydzio.

IL SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO ORGANIZAVIMAS

I SKIRSNIS
MINIMALUS DARBO UZMOKESTIS. NEKVALIFIKUOTAS DARBAS

8. Konkreti pareiginé alga. kitos darbo apmokéjimo formos ir salygos, darbo normos
nustatomos su darbuotoju sudaromoje darbo sutartyje, kuri turi atitikti $ios sistemos nuostatas.

9. Darbuotojy atlickamo darbo turinys, jo apradymas, darbuotojams privalomi
kvalifikaciniai reikalavimai. jei tokie taikomi atskirai pareigybei, privaloma ir savanoriska kvalifikacijos
tobulinimo tvarka nustatomi darbuotojy pareigybés aprasuose ir / arba darbo sutartyse.

10. Gimnazijoje taikoma Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimalioji
ménesiné alga ir minimalus valandinis atlygis.

I1. Minimalus darbo uzmokestis — maZiausias leidziamas atlygis uz nekvalifikuotg darba
darbuotojui atitinkamai uZ viena valandg ar visa kalendorinio ménesio darbo laiko norma.

12. Minimalus darbo uzmokestis mokamas uz nekvalifikuotg darba. Nekvalifikuotu darbu
laikomas darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie specialiis kvalifikaciniy jgiidZiy ar profesiniy gebéjimy
reikalavimai.

13. Pareigos Gimnazijoje. priskirtinos prie nekvalifikuoty darby, yra Sios: valytojo.
kiemsargio. budétojo, valgyklos pagalbos darbininko.

II SKIRSNIS
MOKEJIMAS UZ VIRSVALANDIN] DARBA IR DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS

14. Dirbant daugiau kaip etatu tose patiose pareigose, su darbuotoju darbo sutartyje sulygus
dél padidinto darbo masto, darbas nelaikomas vir§valandiniu ir darbuotojui mokamas jprastas darbo

uzmokestis.
15. Uz virSvalandinj darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, ar
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virSvalandinj darba naktj mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

16. UZ virSvalandinj darba Svenc¢iy diena mokamas dviejy su puse darbuotojo darbo
uzmokes¢io dydzio uZmokestis.

17. Uz darba $venciy dieng ar poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, mokamas
dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis arba darbuotojo praSymu gali biiti suteikiamos dvi poilsio dienos.
kurios pridedamos prie kasmetiniy atostogy laiko ir apmokamos darbuotojo darbo uzmokesgiu.

18. Darbuotojui vykstant j komandiruotg Lietuvoje ar uZsienyje vadovaujamasi Lietuvos
Respublikos valstybés nutarimu ,.Dél dienpinigiy ir kity komandiruogiy i$laidy apmokéjimo*.

II1 SKIRSNIS
DARBAS NE VISO DARBO LAIKO SALYGOMIS. DARBO LAIKO APSKAITA

19. Darbuotojui trumpinamas darbo laikas teisés akty nustatyta tvarka.

20. Sutarus su darbuotoju, kad jis dirbs ne visg darbo laikg, darbo uzmokestis mokamas to
darbuotojo proporcingai dirbtam laikui.

21. Darbas ne viso darbo laiko salygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia ribojimy
nustatant kasmetiniy atostogy trukme, apskaitiuojant darbo stazg, skiriant j aukStesnes pareigas,
tobulinant kvalifikacijg, neapriboja kity darbuotojo darbo teisiy, palyginti su darbuotojais, kurie dirba
tokj patj ar lygiavertj darba viso darbo laiko salygomis, atsizvelgiant j darbo staza, kvalifikacija ar kitas
aplinkybes.

22. Darbo laiko apskaita tvarkoma Gimnazijos direktoriaus jsakymu patvirtinta tvarka
nustatytos formos darbo laiko apskaitos Ziniaras¢iuose.

23. Darbuotojai, atsakingi uz darbo laiko apskaitos ziniara$tiy pildymg, paskiriami
Gimnazijos direktoriaus jsakymu.

24. Uzpildytus ir atsakingo asmens pasiraSytus darbo laiko apskaitos Ziniaras¢ius tvirtina
Gimnazijos direktorius.

25. Patvirtinti darbo laiko apskaitos Ziniara$¢iai pateikiami Gimnazijos buhalterijai kita
darbo dieng ménesiui pasibaigus.

IV SKIRSNIS )
KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

26. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui palickamas jo vidutinis darbo uzmokestis.
Laikotarpis, i§ kurio skai¢iuojamas vidutinis darbo uzmokestis, yra 3 paskutiniai kalendoriniai ménesiai,
einantys prie$ t3 ménesj. uz kurj (ar jo dalj) mokamas vidutinis darbo uzmokestis.

27. Atostoginiai uz visas suteiktas atostogas iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo diena
prie§ kasmetiniy atostogy pradzig. Atostoginiai uz atostogy dalj. virsijan¢iag dvideSimt darbo dieny
(dirbama penkias darbo dienas per savait¢) trukme, darbuotojui mokami atostogy metu darbo uzmokescio
mokejimo tvarka ir terminais.

28. Darbuotojo atskiru prasymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami jprasta
darbo uzmokeséio mokéjimo tvarka.

29. Atleidziant darbuotoja, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogu, uz
nepanaudotas atostogas mokama kompensacija.

V SKIRSNIS
PRIEMOKU, ISMOKU MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS. DARBUOTOJU SKATINIMAS

30. Gimnazijos darbuotojams skatinti gali biiti taikomos §ios priemonés:
30.1. padeka (gali buti taikoma atskirai ar kartu su kitomis skatinimo priemonémis);
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30.2. iki 10 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 5 dienas i$ jy ugdymo
proceso metu) per mokslo metus suteikimas;

30.3. kvalifikacijos tobulinimo finansavimas ne didesne kaip Gimnazijos darbuotojo vienos
pareiginés algos dydZzio suma per metus;

30.5. vienkartine pinigine iS§moka Vyriausybés nustatyta tvarka;

30.6. vienkartine pinigine i¥moka atlikus vienkartines ypa¢ svarbias Gimnazijos veiklai
uzduotis;

30.7. vertinamiems darbuotojams vir$ijus likes¢ius 2 metus, pareiginés algos koeficientas
didinamas 0,1 dydZio;

30.8. vertinamiems darbuotojams atitinkant likesSius 2 metus, pareiginés algos
koeficientas didinamas 0,06 dydzio.

31. Skatinimo priemonés, numatytos 30.2 — 30.8 punktuose galimos priklausomai nuo
Gimnazijoje turimy sutaupyty lésy.

32. Jei darbuotojas per paskutinius 6 ménesius padaré darbo pareigy paZeidimg. jis
neskatinamas, iSskyrus atvejj, kai jo veikla jvertinama kaip vir$ijanti likes&ius.

33. Gimnazijos direktoriaus jsakymu darbuotojams skiriamos priemokos nuo 10 iki 80
procenty pareiginés algos dydzio uZ:

33.1. kito darbuotojo pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo
pareigybei nustatytas funkcijas:

33.1.1. darbuotojui, vykdanc¢iam kity darbuotojy (A, B, C lygio, isskyrus pedagoginiy) dalj
funkcijy, mokama 30 procenty pareiginés algos dydzio priemoka;

33.2. mokytojui:

33.2.1. mokytojams — nesutampanciu su jo darbo grafiku metu mokama uz faktines
pavaduotas valandas (pamokas), taikant mokytojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientg:
sutampanciu su jo darbo grafiku metu, bet mokytojui tuo metu nevedant savo pamokos, koreguojamas
savaités darbo grafikas ir mokytojui mokama uz faktines pavaduotas valandas (pamokas);

33.2.2. mokytojams pavaduojant pamokas grupiy (klasiy) jungimo btdu tuo metu, kai
vedamos jy paciy pamokos, papildomai mokama uz faktines jungtas (pavaduotas) pamokas, taikant
mokytojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento ' dalj, t. y. uz dvi jungtas pamokas apmokant
kaip uz vieng:

33.2.3. pavaduojantio mokytojo teisés nediskriminuojamos, pavadavimo salygos
suderinamos susitarimu, jteisinamos direktoriaus jsakymu (arba darbo sutarties priede), vadovaujantis
Lietuvos Respublikos teisés aktais;

33.2.4. valandos jkainis skaifiuojamas. naudojant vidutinj darbo dieny skaifiy pagal
formule: V= (K x BD)/ (M x 7,2 val.) (¢ia V- valandos jkainis, K — mokytojui nustatytas pareiginés
algos koeficientas, M — vidutinis atitinkamy kalendoriniy mety darbo dieny skaicius, BD — pareigines
algos bazinis dydis). 7.2 pilno etato darbo dienos valandy skaicius. Vidutinis darbo dieny skaicius
tvirtinamas Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymu kiekvieniems
kalendoriniams metams, todel kalendoriniy mety sausio ménesj valandos jkainis gali bati
perskai¢iuojamas i$ naujo ir gali skirtis;

33.3. kitiems D lygio darbuotojams:

33.3.1. skiriant 30 procenty pareiginés algos dydzio priemoka, uz kito darbuotojo
pavadavima, priklausomai nuo darby pobtdzio;

33.4. papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikima, kai del to virSijamas jprastas darbo
krtivis arba kai atliekamos pareigybés aprasyme nenumatytos funkcijos, mokama:

33.4.2. direktoriaus pavaduotojui ugdymui:

33.4.2.1. uz vadovavima tarptautiniy, respublikiniy projekty jgyvendinimui, priklausomai
nuo sudétingumo bei laiko sgnaudy, skiriama 10 — 30 procenty priemoka projekto vykdymo metu:;

33.4.2.2. uz tarptautiniy ar respublikiniy tyrimy, konferenciju ar kt. renginiy organizavima
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ir jgyvendinima — vienkartiné 20 —30 procenty priemoka;

33.4.3. ukio padalinio vadovui — uz papildomy savivaldybés administracijos pavedimy
vykdyma — vienkartiné 20 — 30 procenty pareiginés algos dydzio priemoka;

33.4.4. mokytojams, §vietimo pagalbos specialistams, bibliotekininkui:

33.4.4.1. mokymy bendruomenés nariams organizavima, metodinés medZiagos parengima.
miesto, 3alies, tarptautiniy projekty inicijavimg ir koordinavima — vienkartiné arba nustatytg laikotarpj
trunkanti 5 — 10 procenty pareiginés algos dydZio priemokas;

33.4.4.2. priemokos gali biiti mokamos mokytojams, rengusiems mokinius olimpiadoms ir
konkursams, kuriy saradas yra patvirtintas Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro
2019 m. lapkric¢io 18 d. jsakymu Nr. V-1320, kuriuose mokiniai uzémé prizines vietas ir garsino
mokyklos vardg mieste ir respublikoje bei miesto bendruomenés organizuotus miesto konkursus ir
olimpiadas, jeigu jose dalyvauja ne maziau kaip 80 proc. miesto bendrojo lavinimo mokykly (uzémus
prizing vietg pateikiami tai pagrindZiantys dokumentai):

33.4.4.2.1. 25 proc. uzémus prizing vietg tarptautinéje ar respublikingje olimpiadoje;

33.4.4.2.2. 20 proc. uzémus prizing vieta regioninéje olimpiadoje konkurse, varzybose:

33.4.4.2.3. 15 proc. uzémus | vietg miesto olimpiadoje. konkurse, varZybose;

33.4.4.2.4 13 proc. uzémus II vieta miesto olimpiadoje, konkurse, varzybose;

33.4.4.2.5. 10 proc. uzémus lI vieta miesto olimpiadoje, konkurse, varzybose;

33.4.4.3. mokytojui, kurio mokiniai uzémé olimpiadose, konkursuose ar varzybose kelias
prizines vietas, priemoka mokama karta per ménesj pagal mokinio auks¢iausig uzimtg prizing vieta.

33.4.4.4. 20 proc. gali biiti mokama mokytojams uz labai aukstus valstybiniy brandos
egzaminy pasiekimus (100 baly).

33.5. jprasta darbo kriivj virSijan¢ig veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmé.

33.6. UZ darbg, esant nukrypimy nuo normaliy darbo sglygy (pvz. ekstremali situacija,
renovacija, papildomy sistemy diegimas ar kt.) 10 — 80 procenty pareiginés algos dydZio priemoka,
priklausomai nuo darby pobuidzio:

33.7. Mokytojui uz visus etato struktiiroje nesulygtus darbus 10 — 80 procenty pareiginés
algos dydzio priemoka, priklausomai nuo darby pobiuidZio.

34. Ne mazesne kaip 10 procenty priemoka gali biiti mokama ir Kitais sistemoje
nenumatytais atvejais, priimant individualy sprendima, ta¢iau jy suma negali virSyti 80 procenty
pareiginés algos.

35. Pasikeitus aplinkybéms, dél kuriy buvo skirta priemoka, direktoriaus jsakymu
priemokos dydis ir mokéjimo terminas gali bti pakeistas arba mokéjimas nutrauktas.

36. ISmokos skiriamos Gimnazijos direktoriaus jsakymu, nevirsijant darbuotojui nustatytos
pareigines algos dydZio ir nevirSijant Gimnazijai darbo uzmokesciui skirty 1é3y.

. VISKIRSNIS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAIL, TVARKA

37. Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas ne re¢iau kaip du kartus per ménesj, o jeigu
darbuotojas praSo, — kartg per ménesj.

38. Uz darba per kalendorinj ménesj atsiskaitoma ne véliau negu per deSimt darbo dieny
nuo jo pabaigos, jeigu darbo teisés normos ar darbo sutartis nenustato kitaip.

39. Darbo uzmokestis mokamas tik pinigais, pervedant j darbuotojo nurodytg asmening
saskaitg banke.

40. Darbo sutarCiai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos
iSmokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju.

41. Ne re¢iau kaip karta per ménesj elektroniniu biidu darbuotojui pateikiama informacija
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apie jam apskaiciuotas, iSmokétas ir i$skaidiuotas sumas ir apie darbo laiko trukme.
42. Darbuotojui rastiSkai praSant, darbdavys iSduoda darbuotojui pazyma apie darbg
Gimnazijoje. Pazymoje nurodoma darbuotojo darbo funkcijos ir / ar pareigos, kiek laiko jis dirbo, darbo
uzmokestio dydis ir sumokéty mokeséiy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dydis.

) VII SKIRSNIS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

43. I8skaitos gali buiti daromos $iais atvejais:

43.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio pinigy
sumoms;

43.2. graZinti sumoms, permokétoms dél skai¢iavimo klaidy;

43.3. atlyginti Zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui:

43.4. isieskoti atostoginiams uZ suteiktas atostogas. virijancias jgyta teise i visos trukmeés
ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezas¢iy arba
del darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva;

43.5. iSieSkant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji rastai.
iSduoti teismo sprendimy. nuosprendZiy, nutarimy, nutar¢iy pagrindu; teismo jsakymai; institucijy ir
pareigliny nutarimai administraciniy teisés pazeidimy bylose: kiti institucijy ir pareigiiny sprendimai.
kuriy vykdyma civilinio proceso tvarka nustato jstatymai).

44. 18skaita padaroma ne veéliau kaip per vieng ménesj nuo tos dienos, kurig darbdavys
suzinojo ar galéjo suzinoti apie atsiradusj i$skaitos pagrinda.

VIII SKIRSNIS
LIGOS PASALPOS MOKEJIMAS

45. Ligos pasalpa mokama uz pirmasias dvi kalendorines ligos dienas, sutampancias su
darbuotojo darbo grafiku. Mokama ligos paSalpa 80 procenty pasalpos gavéjo vidutinio uZdarbio.
apskaiCiuoto Lietuvos Respublikos Vyriausybeés nustatyta tvarka.

46. Pagrindas skirti ligos iSmokg yra nedarbingumo pazymeéjimas, iSduotas pagal sveikatos
apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo
pazyméjimy bei elektroniniy néstumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy iSdavimo taisykles.

IX SKIRSNIS ]
MATERIALINES PASALPOS MOKEJIMAS

47. Materialinés paSalpos dydis priklauso nuo konkreciy aplinkybiy ir Gimnazijai skirty
1esy.

48. Materialiné pasalpa gali biiti mokama:

48.1. Gimnazijos darbuotojams, kuriy materialiné biiklé tapo sunki dél jy paciy ligos.
sutuoktinio ar partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka), jo tévy, vaiky (jvaikiu).
broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy). taip pat iSlaikytiniy, kuriy glob¢jais ar riipintojais jstatymy nustatyta
tvarka yra paskirti gimnazijos darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés nelaimes ar turto netekimo, gali buti
skiriama iki 2 MMA dydZio materialiné paSalpa, jeigu yra pateikti iy darbuotojy rasytiniai praSymai ir
atitinkama aplinkybe patvirtinantys dokumentai;

48.2. mirus gimnazijos darbuotojui, jo $eimos nariams (sutuoktiniui, vaikams, (jvaikiams).
motinai (jmotei). tévui (jtéviui) i§ Gimnazijai skirty lésy gali biti iSmokama iki 3 MMA dydzio
materialiné paSalpa, jeigu yra pateiktas radytinis praSymas ir atitinkamg aplinkybe patvirtinantys
dokumentai.
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49. Materialing pasalpa gimnazijos darbuotojams skiria Gimnazijos direktorius ar jo
igaliotas asmuo i§ Gimnazijai skirty léy

III SKYRIUS
GIMNAZIJOJE PATVIRTINTU PAREIGYBIU DARBO APMOKEJIMO SALYGOS

I SKIRSNIS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO NUSTATYMO GIMNAZIJOS DARBUOTOJAMS
KRITERIJAI

50. Darbuotojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta pagal darbo apmokéjimo
sistemoje numatytus kriterijus ir koeficienty dydZius nustato jstaigos vadovas, o jstaigos vadovo -
savininko teises ir pareigas jgyvendinti institucija.

51. Gimnazijos direktorius, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy ir komisijy nariy darbo apmokéjimo jstatymu. nustatydamas darbuotoju
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta, atsizvelgia j gimnazijos turimas léfas (skirtus
asignavimus) ir Siuos kriterijus:

51.1. issilavinima:

51.2. profesing ir (ar) vadovavimo patirtj;

51.3. veiklos sudétinguma;

51.4. darbo kravj (nevir$ijant nustatyto darbo laiko);

51.5. atsakomybés lygj:

51.6. papildomy ar svarbiy jglidziy einamoms pareigoms turéjima;

51.7. savarankiskumo lygj.

52. Nustatant darbuotojo veiklos (darbo) sudétinguma jvertinami:

52.1. atliekamo fizinio darbo sunkumas;

52.2. vykdomo protinio darbo sudétingumas (intensyvumas, jtampa ir pan.);

52.3. darby rutiniSkumas (tapaciy uzduodiy pasikartojimas, naujy uzduodiy atsiradimas ir
pan.);

52.4. gaunamy uZzduociy apibréZtumas (vyrauja apibréZtos uZduotys, atliekamos pagal
standartus, neapibréZtos uzduotys, reikalaujancios savarankiskai ieskoti (naudotis) informacija, biitinos
specialiosios Zinios uzduoties jvykdymui ir pan.);

52.5. dalyvavimas funkcijos atlikime (darbas savarankiskas, darbuotojo priimami funkcijas
atlikti reikalingi sprendimai, funkcija vykdoma pagal kity asmeny priimtus sprendimus (nurodymus) ir
pan.);

52.6. sprendimy priémimo poreikis ir sudétingumas (biiti greiti sprendimai, sprendimai,
kuriems reikia analitinio situacijos jvertinimo. priimamy sprendimy jtaka funkcijos atlikimui ar
darbdaviui);

52.7. funkcijos atlikimo pagrindai (btinumas iSmanyti ir taikyti jstatymus ir jstatymy
lydimuosius teisés aktus, funkcijos atlikimas tik pagal Gimnazijos patvirtintus vidaus dokumentus ir
pan.);

52.8. papildomi veiksniai, bitini funkcijos atlikimui (uzduoéiy atlikimas reikalauja
kurybiSkumo. naujoviskumo, tikslaus vidinés ir iSorinés aplinkos rySiy jvertinimo ir pan.)

53. Nustatant darbo kriivj jvertinami:

53.1. gaunamy uzduodiy kiekis;

53.2. laikas, skiriamas uzduotims atlikti, ir laikas, reikalingas uzduotims atlikti;

53.3. darby (uzduociy), atlieckamy skubos tvarka, kiekis;

53.4. staigls ir dazni darbo kriivio pasikeitimai:
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53.5. funkeijy. atliekamy pagal teisés aktuose nustatyta reglamentavima, kiekis (atlickamy
pagal vadybos sistemos standarto reikalavimus, jstatymuose ar lydimuosiuose teisé aktuose nustatytas
procediiras ir pan.).

54. Nustatant atsakomybés lygj jvertinami:

34.1 nustatyta atsakomybé uz finansines vertybes;

54.2. valdomos materialinés ar finansinés vertybés ir galimi nuostoliai (nuostoliy (Zalos)
tikimybé, nuostoliy (Zalos) mastas ir kt.);

54.3. funkcijos, susijusios su kontrolés vykdymu:;

54.4. funkcijos, susijusios su jslapinty dokumenty, vie$ai neskelbtinos ir neteiktinos
informacijos tvarkymu;

54.5. priimamy sprendimy jtaka darbovietei, joje dirbantiems ar tretiesiems asmenims.

55. Vertinant darbuotojo darbo sglygas, jvertinami:

55.1. rizikos faktoriai, nustatyti darbuotojo darbo vietai;

55.2. darbas, veikiamas aplinkos veiksmy (oro temperatiiros, triuk$mo, dulkiy, cheminio
uZterStumo ir pan.);

55.3. psichologiné, nerviné jtampa, salygota atlickamo darbo pobiidZio.

56. Nustatant papildomy jglidziy ar svarbiy einamoms pareigoms Ziniy turéjimg, vertinama:

56.1. darbuotojo savarankigkai jgytos papildomos Zinios, jgidZiai, padedantys pasiekti
geresniy rezultaty;

56.2. darbuotojo turimos darbo funkcijas atlikti reikalingos Zinios, vir$ijan¢ios jo pareigybei
nustatytus specialiuosius reikalavimus.

57. Gimnazijos direktorius jsakymu tvirtina Gimnazijos pareigybiy sarasa. pareigybiy
lygius, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientus ir pareigybiy aprasus.

58. Al lygio pareigybéms pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas 20
proc.

59. Gimnazijos mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacinés kategorijos
nustatomos Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka.

60. Gimnazijos direktorius, nustatydamas pareiginés algos koeficienta darbuotojams,
vadovaujasi DA bei atsiZvelgia | Gimnazijai skirtas lésas.

61. Gimnazijos direktorius jsakymu tvirtina Gimnazijos pareigybiy sarada, pareigybiuy
lygius ir pareigybiy aprasus.

62. Al lygio pareigybéms (psichologui) pareiginés algos koeficientas didinamas 20 proc.

63. Gimnazijos mokytojy, 3vietimo pagalbos specialisty kvalifikacinés kategorijos
nustatomos Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka.

64. Gimnazijoje patvirtintos pareigybés, jy darbo apmokéjimas:

64.1. gimnazijos direktoriaus pavaduotojas ugdymui:

64.1.1. nustatomas fiksuotas ménesinis darbo uZzmokestis pareiginés algos koeficientg
nustatant pagal DA] 2 prieds, atsizvelgiant | mokiniy skai¢iy ir pedagoginio darbo staZa bei veiklos
sudétinguma;

64.1.2. pareiginés algos koeficientas dél veiklos sudétingumo didinamas 5 procentais:

64.1.2.1. pavaduotojui ugdymui, atsakingam uz mokiniy, turinéiy specialiyjy ugdymosi
poreikiy, ugdymo organizavima, jeigu Gimnazijoje ugdoma 10 ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turinéiy dideliy ar labai dideliy specialiujy ugdymosi poreikiy;

64.1.2.2. jeigu Gimnazijoje ugdoma 10 ar daugiau uZsienieciai ar Lietuvos Respublikos
pilieciu, atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanc¢iy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo
mokinio mokymosi pagal bendrojo ugdymo programas pradZios Lietuvos Respublikoje;

64.1.2.3. gimnazijos direktoriaus jsakymu direktoriaus pavaduotojui ugdymui pareiginés
algos koeficientas gali biiti didinamas 5 proc. uz darbo bazingje mokykloje organizavima ir vykdyma:
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64.1.3. jeigu direktoriaus pavaduotojo ugdymui veikla atitinka du ir daugiau 51.1.2 punkte
nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais;

64.1.4. pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientas nustatomas i§ naujo pasikeitus
mokiniy skaiciui, pedagoginio darbo stazui, veiklos sudétingumui;

64.2. gimnazijos mokytojams, $vietimo pagalbos specialistams pareiginés algos
koeficientas nustatomas vadovaujantis DA] 2 priedu, atsizvelgiant j pedagoginio darbo stazg ir / ar
kvalifikacing kategorija bei veiklos sudétinguma, nustatomas fiksuotas ménesinis darbo uzmokescio
dydis (3 priedas):

64.2.1. lietuviy kalbos ir literatliros mokytojui (pareigybés lygis — A2);

64.2.2. vokieciy kalbos mokytojui;

64.2.3. angly kalbos mokytojui;

64.2.4. rusy kalbos mokytojui;

64.2.5. matematikos mokytojui;

64.2.6. informatikos mokytojui;

64.2.7. istorijos mokytojui:

64.2.8. geografijos mokytojui;

64.2.9. fizikos mokytojui;

64.2.10. biologijos mokytojui;

64.2.11. chemijos mokytojui;

64.2.12. dailés mokytojui;

64.2.13. muzikos mokytojui;

64.2.14. pilietiSkumo mokytojui;

64.2.15. psichologijos mokytojui;

64.2.16. tikybos mokytojui;

64.2.17. etikos mokytojui;

64.2.18. fizinio ugdymo mokytojui;

64.2.19. technologijy mokytojui;

64.2.20. gyvenimo jgiidziy mokytojui;

64.2.21. ekonomikos mokytojui;

64.2.22. neformaliojo $vietimo mokytojui:

64.2.22. psichologui (A1);

64.2.23. specialiajam pedagogui;

64.2.24. logopedui;

64.2.25. socialiniam pedagogui;

64.3. mokytojams pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami:

64.3.1. 3 proc. didinami mokytojams, kuriy klaséje (grupéje) ugdomi 1 ir daugiau mokiniy,
del jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy vidutiniy, dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiu:

64.3.2. 3 proc. didinami mokantiems mokinj, kuriam dél ligos ar patologinés biuiklés skirtas
mokymas namuose:

64.3.3. uZ mokyma namuose, skirta nuo mokslo mety pradzios, mokama uz faktiskai dirbtas
valandas su pasiruo$imu pamokoms, uZ? mokymag namuose, skirta mokslo mety eigoje, mokama uz
faktiSkai dirbtas valandas (kaip nurodyta 32.2.4 punkte).

64.3.4. 3 proc. mokantiems vieng ir daugiau uzsienie¢iy ar Lietuvos Respublikos pilietiy,
atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio
mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo programas;

64.3.5. 10 proc. didinamas istorijos ir geografijos mokytojams, mokantiems dalykus
lietuviy kalba III-1Vg klasése;

64.4. Svietimo pagalbos specialistams pareiginés algos koeficientai dél veiklos
sudétingumo didinami:
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64.4.1. didinami 5 proc. specialisjam pedagogui. logopedui, teikiantiems specialiaja
pedagoging pagalbg mokiniams, kuriems dél ligos ar patologinés biiklés skirtas mokymas namuose;

64.4.2. didinami 1 proc. specialiajam pedagogui, logopedui, dirbantiems su vienu ir daugiau
mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin€iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

64.4.3. didinami 1 proc. socialiniam pedagogui. psichologui, dirbantiems su vienu ir
daugiau mokiniy, d¢l jgimty ar jgyty sutrikimy turin€iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi
poreikiy;

64.5. Svietimo pagalbos specialisty pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél
veiklos sudetingumo direktoriaus jsakymu gali biiti didinami pagal Siuos kriterijus:

64.5.1.5 proc., kai pagalba teikiama daugiau kaip 10 mokiniy (ugdytiniy) i§ $eimu.
patirian¢iy socialing rizika:

64.5.2. 5 proc., kai teikiama pagalba mokiniams, kuriems teisés akty nustatyta tvarka skirtos
minimalios prieZiiiros priemonés;

64.6. gali bati didinami 10-30 proc. logopedui, specialiajam pedagogui, socialiniam
pedagogui, psichologui, jei jie dirba su didesniu mokiniy skai¢iumi nei priklauso vienai pareigybei:

64.7. mokytojo, Svietimo pagalbos specialisto. pareiginés algos koeficientas nustatomas i3
naujo pasikeitus pedagoginio darbo stazui ir / ar veiklos sudétingumui, ir / ar kvalifikacinei kategorijai:

64.7. Gimnazijos tkio padalinio vadovui, vyriausiajam buhalteriui pareiginés algos
minimalus koeficientas nustatomas vadovaujantis DA] 1 priedu (ne maZesnis kaip iki 2023-12-31
mokétas atlygis be kintamosios dalies}.

64.8. gimnazijos specialisty (A ir B lygio) ir kvalifikuoty darbuotojy (C lygio) pareigirés
algos minimalus koeficientas nustatomas, vadovaujantis DAJ 1 priedu (ne maZesnis kaip iki 2023-12-31
moketas atlygis be kintamosios dalies) (2 priedas).

64.8.1. bibliotekininkui;

64.8.2. rastines administratoriui;

64.8.3. vyriausiam virgjui;

64.8.4. kompiuterinés technikos inzinieriui:

64.8.5. buhalteriui;

64.8.6. bufetininkui;

64.8.7. viréjui;

64.8.8. archyvarui:

64.8.9. laborantui:

64.8.10. elektrikui;

64.8.11. elektrikui, atsakingam uz elektros tikj:

64.8.12. santechnikui:

64.8.13. santechnikui, atsakingam uz $ilumos tkj;

64.8.14. dailidei.

64.9. pareiginé alga minimalios ménesinés algos dydzio nustatoma darbininkams (D lygis):

64.9.1. valgyklos pagalbiniam darbininkui;

64.9.2. valytojui;

64.9.3. kiemsargiui:

64.9.4. budeétojui.

65. Konkre¢iy darbuotojy, priskirty atitinkamoms pareigybéms, pareigos ir funkcijos
nustatomos pareigybés apraSymuose. Darbo sutartyje gali biiti numatytos ir kitos darbuotojo darbo
apmokeéjimo sglygos, taciau jos negali priestarauti Siai sistemai.

66. Darbuotojui jgijus aukstesne kvalifikacija. Gimnazijos direktoriaus sprendimu tokiam
darbuotojui gali buti mokamas didesnis darbo uzmokestis arba pritaikytas didesnis darbo apmokéjimo
koeficientas . Esant laisvoms darbo vietoms, kurioms keliami auk$tesni reikalavimai, tokios darbo victos
pirmiausia pasiiilomos Gimnazijos darbuotojams, jgijusiems aukStesn¢ kvalifikacija. Tokiu atveju



11
darbuotojui taikoma uzimamos aukstesnés pareigybés atlyginimy sistema.

II SKIRSNIS
DARBUOTOJU VERTINIMAS. KINTAMOSIOS DALIES NUSTATYMAS

67. Gimnazijos direktoriaus pavaduotojams ugdymui, iikio padalinio vadovui, vyriausiajam
buhalteriui ir kitiems specialistams (A ir B lygio). kvalifikuotiems darbuotojams (C lygio):

67.1. darbuotojy 2023 mety veiklos vertinimas atlickamas vadovaujantis Valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprao, patvirtinto Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2017 m. balandZio 5 d. nutarimu Nr. 254 ,.Dél Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
veiklos vertinimo tvarkos apra$o patvirtinimo™, nustatyta tvarka, i§skyrus metiniy uZduociy nustatyma.
Lukesciai dél 2024 mety veiklos nustatomi Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos ir biudZetiniy jstaigy
darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprao nustatyta tvarka;

67.2. pavaduotojy ugdymui 2023 m. mety veiklos vertinimas atlickamas vadovaujantis
Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2021 m. sausio 11d. jsakymo Nr. V-
48redakcijos ,,Valstybiniy ir savivaldybiy $vietimo jstaigy (i¥skyrus aukstgsias mokyklas) vadovy, jy
pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanéiy skyriy vedéjy veiklos vertinimo nuostatais. Likes¢iai
del 2024 mety veiklos nustatomi Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta
tvarka.

67.3.Gimnazijos darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo
pra¢jusiy mety veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy
vertinimo rodiklius. Darbuotojams, kuriems pareiginés algos kintamoji dalis buvo nustatyta iki 2023 m.
gruodzio 14 d., kintamoji dalis galioja iki 2024 mety darbuotojy kasmetinés veiklos vertinimo.

68. Konkrecius pareiginés algos kintamosios dalies dydZius nustato Gimnazijos direktorius.

69. Direktoriaus, direktoriaus pavaduotojo ugdymui, kity darbuotojy pra¢jusiy mety veikla
ivertinama iki kity mety kovo 1 d.

70. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos kintamoji dalis
nenustatoma.

71. Darbininkams (pareigybés lygis — D) pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

72. Gimnazijos direktoriaus pavaduotojams ugdymui (A2), struktiiriniy padaliriy
vadovams (A2 arba B lygio), B lygio specialistams, kvalifikuotiems darbuotojams (C lygis) gali biti
nustatoma kintamoji dalis, atsizvelgiant j Gimnazijos turimas léSas:

72.1. darbuotojuy pragjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis Lietuvos
Respublikos Vyriausybeés ar jos jgaliotos institucijos patvirtintu biudZetiniy jstaigy darbuotojy veiklos
vertinimo tvarkos apraSu ir Visagino ..Atgimimo* gimnazijos darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos
aprasu;

72.2. metines veiklos uZzduotis/ liikes¢ius, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius
Gimnazijos darbuotojams nustato ir kasmeting veikla vertina tiesioginis jy vadovas.

73. Pareiginés algos kintamoji dalis:

73.1. gimnazijos darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo
pragjusiy mety veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines uZzduotis, siektinus rezultatus bei
ju vertinimo rodiklius ir gebéjimus atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas;

73.2. pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant | pragjusiy mety veiklos vertinima.
turimas lésas, nustatoma vieneriems metams ir gali siekti iki 40 procenty pareiginés algos pastoviosios
dalies:

73.3. darbuotojui. kurio veikla uz pra¢jusius metus jvertinta labai gerai, kintamosios dalies
dydis negali biiti mazesnis kaip 15 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir didesnis. kaip 40
procenty pareiginés algos pastoviosios dalies. Kintamoji dalis nustatoma iki to darbuotojo Kito
kasmetinio veiklos vertinimo:
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73.4. darbuotojui, kurio veikla uz praéjusius metus jvertinta gerai, gali biiti nustatomas
kintamosios dalies dydis iki 15 procenty ir ne mazesnis kaip 5 proc. pareiginés algos pastoviosios dalies.
Kintamoji dalis nustatoma iki to darbuotojo kito metinio veiklos vertinimo:

73.5. darbuotojui, kurio veikla uz pragjusius metus jvertinta patenkinimai, pareiginés algos
kintamoji dalis nenustatoma:

73.6. darbuotojui, kurio veikla uz pra¢jusius metus jvertinta nepatenkinimai, nustatomas
mazesnis pastoviosios dalies koeficientas, tadiau ne maZesnis, negu jis numatytas Sios Sistemos 2-4
prieduose nustatyty koeficienty minimalios ribos, atsizvelgiant j vadovaujamo darbo patirt] ir profesine
darbo patirtj.

74. Darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali biiti nustatyta priémimo j darbg metu.
pasibaigus iSbandymo terminui, taip pat darbuotojui griZus i3 vaiko prieZidiros atostogu, atsiZvelgiant
darbuotojo profesing kvalifikacijg ir jam keliamus uzdavinius, tatiau ne didesné kaip 20 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies ir ne ilgiau kaip iki to darbuotojo kito kasmetinio veiklos vertinimo.

75. Perkélus Gimnazijos darbuotoja | kitas pareigas gimnazijoje, pareiginés algos
kintamosios dalies procentinis dydis. nustatytas uz pragjusiy mety veiklos vertinima, islieka iki kito
Gimnazijos darbuotojo kasmetinio veiklos vertinimo.

76. KonkreCius pareiginés algos kintamosios dalies dydZius pagal Gimnazijos darbo
apmokejimo sistema nustato direktorius ar jo jgaliotas asmuo, o direktoriui, jvertinusi jo pra¢jusiy mety
veiklg, savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija.

IV SKYRIUS
MOKYTOJO ETATO STRUKTURA

I SKIRSNIS
MOKYTOJU DARBO KRUVIO SUDARYMO KRITERIJAI

77. Mokytojo darbo kriivis sudaromas vadovaujantis teisés aktais, reglamentuojanciais
mokytojo kriivio sandarg: Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro jsakymu
patvirtintais ,,Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo
programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo kriivio sandaros
nustatymo tvarkos aprasu®, ,.Mokytojy, dirbandiy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir
neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), veikly
mokyklos bendruomenei aprasu™, .Mokytojy. dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir
neformaliojo Svietimo programas (i$skyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas),
veiklu, susijusiy su profesiniu tobuléjimu, apradu®, Pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo programy
bendraisiais ugdymo planais.

78. Mokytojy darbo krlivio sandara nustatoma pagal Siuos kriterijus:

78.1. ugdymo (mokymo) programa, dalyko grupé, mokymo moduliai;

78.2. kvalitikaciné kategorija:

78.3. veiklos sudétingumas;

78.4. mokymosi forma (veikla vykdoma grupinio ar pavienio mokymosi forma;

78.5. mokiniy skai¢ius grupéje / klaséje.

79. Mokytojo darbo kriivio paskirstymas tarp funkcijy grupiy, jvertinus gimnazijos
poreikius bei finansines galimybes ir siejant su mokytojy darbo kriivio sandaros nustatymo kriterijais.
kiekvienais mokslo metais gali keistis.

80. Mokytojo pareigybe (etata) sudaro: kontaktinés valandos, valandos ugdomajai veiklai
planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, vadovauti klasei, taip pat
valandos, susijusios su profesiniu tobuléjimu ir veikla mokyklos bendruomenei. I3 viso 1512 metiniy
valanduy.
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81. Kontaktiniy valandy skai¢ius mokytojo pareigybei per mokslo metus nustatomas pagal
ugdymo plane nustatytas valandas, nevirsijant Istatymo 2 priedo 7 punkte mokytojui, dirban&iam pagal
bendrojo ugdymo programas, nustatyto maksimalaus kontaktiniy valandy privalomiems dalykams pagal
bendruosius ugdymo planus skaigiaus.

82. Valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti. pasiruo$ti pamokoms, mokiniy
mokymosi pasiekimams vertinti, skaifius mokytojui per mokslo metus nustatomas procentais nuo
kontaktiniy valandy, atsiZvelgiant j jgyvendinama programa, ugdymo ar mokymo sritj, dalyka ir j
mokiniy skaiCiy klaséje (grupéje):

S:i(t)igsfa(;:i;lfaidymo' mokymo Mokytojams, kuriy darbo stazas Mokytojams, kuriy darbo stazas 2

iki 2 mety lir daugiau mety

mokiniy  |skaiius klaséje |

(grupéje) mokiniy skai¢ius klaséje (grupéje)

ne daugiau | 12-20 il “;. ne daugiau | 12-20 31 o

kaip 11 auglad aip 11 e
Dorinis ugdymas (tikyba, etika) 162 64 66 42 44 46
Lietuviy kalba ir literatiira 74 78 80 54 58 60
Uzsienio kalba 67 70 |73 47 50 53 i
Matematika 70 73 75 50 53 55
Informacinés technologijos 65 68 70 45 48 50
\Gamtamokslinis ugdymas 65 68 70 45 48 50
Socialinis ugdymas 65 68 70 45 48 50
Menai, technologijos, fizinis 50 62 64 40 42 44
ugdymas, Zmogaus sauga -
INeformaliojo §vietimo programos|55 60 64 40 42 44

82.1. mokytojams, dirbantiems pagal 2023-2024 m. m. atnaujintas ugdymo programas (I,
Illg klasése), valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi
pasiekimams vertinti, skaicius (procentais nuo kontaktiniy valandy) didinamas 20 procenty;

82.2. mokytojams, dirbantiems pagal 20242025 m. m. atnaujintas ugdymo programas (lI,
IV g klasése, Illg klasése), valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy
mokymosi pasiekimams vertinti. skai¢ius (procentais nuo kontaktiniy valandy) didinamas 20 procenty:

83. Mokytojui. mokan¢iam dalyko modulio ar organizuojan¢io pamokas, skirtas mokinio
ugdymo poreikiams tenkinti, valandy, skirty ugdomajai veiklai planuoti, pasiruo$ti pamokoms ir mokiniy
pasiekimams vertinti, skai¢ius nustatomas pagal modulio dalyka. kurio ugdymui skiriamos valandos
mokinio ugdymo poreikiams tenkinti.

84. Valandy, skiriamy vadovauti klasei, skai¢ius mokytojo pareigybei, atsizvelgiant |
mokiniy skai¢iy klaséje, per mokslo metus nustatomas:

Mokiniy skaicius klaséje, Ne daugiau kaip 11 | 12-20 21 ir daugiau
grupéje

Valandy, skiriamy vadovauti | 152 180 210

klasei (grupei) skaicius ‘

mokytojui per mokslo metus |
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85. Valandos, susijusios su profesiniu tobuléjimu ir veikla gimnazijos bendruomenei,
skirstomos | privalomas, kurias mokytojas privalo atlikti gimnazijos bendruomenei, ir sulygstamas
individualiai.

86. Privalomoms veikloms bendruomenei ir profesiniam tobul&jimui skiriamos 102 val.
etatui; mokytojui, turiniam dalj etato, gali biiti proporcingai skiriama maZiau valandy veikloms
bendruomenei it profesiniam tobuléjimui:

86.1. tévy (globejy, riipintojy) informavimui, konsultavimui ir bendradarbiavimui su jais
dél mokiniy ugdymo (si) ir mokymosi pazangos ir pasiekimuy:

86.2. bendradarbiavimui su gimnazijos darbuotojais mokiniy ugdymo klausimais:

86.3. gimnazijos vadovy inicijuotoms veikloms, skirtoms gimnazijos veiklai planuoti.
organizuoti (mokytojy tarybos posédziai, pasitarimai, metodiniy grupiy susirinkimai, tévy susirinkimai,
veikla metodikos ir darbo grupése, sudarytose gimnazijos veiklai planuoti, organizuoti ir vertinti).

87. Veikloms pagal poreikj, kurios sulygstamos su mokytoju individualiai, skiriama iki 400
valandy per metus vienam mokytojo pareigybés dydZiui, atsizvelgiant | mokytojo turimg kvalifikacing
kategorija, atlickamas funkcijas, numatytas pareigybés apradyme, j gimnazijos tikslus ir uzdavinius.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

88. Gimnazijos darbuotojy darbo uzmokescio dydis tikslinamas kiekvienais mokslo metais
ar kalendoriniais metais ir / ar pasikeitus teisés aktams, profesinio ar vadovaujamo darbo staZui.
pedagogo kvalifikacijai, atitinkamai sistema perZitirima ne reciau kaip vieng kartg metuose.

89. Sistema patvirtinta atlikus informavimo ir konsultavimo procediiras su Gimnazijos
darbuotojy profesinés sajungos darbuotojais. laikantis ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo Kitais
pagrindais principuy.

90. Visi Gimnazijos darbuotojai su $ia Sistema yra supazindinami pasiraSytinai per
duomeny ir jraSy dokumenty valdymo sistema ,,Kontora*“ ir privalo laikytis joje nustatyty jpareigojimy
bei atlikdami savo darbo funkcijas vadovautis Sistemoje nustatytais principais.

91. Gimnazijos direktorius turi teise i§ dalies arba visi¥kai pakeisti $ia sistema. su
pakeitimais supazindinant visus darbuotojus.

SUDERINTA

LSDPW”Atgimimo“ gimnazijos susivienijimo pirmininké
. -
Zita Sakaladskaiteé

2023-12-29



Visagino .,Atgimimo* gimnazijos
darbo apmokéjimo sistemos
1 priedas

VISAGINO ,ATGIMIMO“ GIMNAZIJOS
PAREIGYBIU LYGIY STRUKTURA

Lygis Gimnazijos darbuotojai, dirbantis Pareigybiy pavadinimai
pagal darbo sutartj
VIII lygis | Gimnazijos vadovas (A) Gimnazijos direktorius
Vil lygis | Vadovo pavaduotojas (A2) Direktoriaus pavaduotojas ugdymui
Vllygis | Struktirinio padalinio vadovas (A2) | Ukio padalinio vadovas
V lygis Specialistas (A2) Vyriausias buhalteris
IV lygis | Specialistai (A1, A2) Mokytojai, §vietimo pagalbos specialistai
(socialinis pedagogas, specialusis
pedagogas, psichologas(A1l), logopedas)
IIT lygis | Specialistai (B) Rastinés administratorius, vyriausias
viréjas, buhalteris, kompiuterinés
technikos inZinierius, bibliotekininkas
IT lygis Kvalifikuoti darbuotojai (C) Archyvaras, bufetininkas, viréjas,
laborantas, dailidé, elektrikas, atsakingas
uZ elektros ikj, santechnikas, santechnikas,
atsakingas uZ Silumos 0kj
I lygis Darbininkai (D) Budétojas, valytojas, kiemsargis, valgyklos
pagalbos darbininkas

e Direktoriaus pavaduotojui ugdymui, mokytojams, §vietimo pagalbos specialistams
pareiginés algos koeficientai nustatomi pagal DAS 3 prieda.



Visagino ,.Atgimimo* gimnazijos
Darbo apmokéjimo sistemos

2 priedas

PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTU INTERVALAI

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydzZiais)

Pareigybes lygis

Pareigybés algos koeficienty intervaly dydziai

Minimali Vidutiné Maksimali pareiginés algos
pareigines algos | pareiginés algos koeficiento reik§mé
koeficiento koeficiento
reik§meé reik§meé
VI lygis 0.88 0,95 1,02
V lygis 0,88 0,95 1,02
III lygis 0,62 0,71 0,80
I1 lygis 0,57 0,64 0,71
[ lygis MMA MMA MMA




Visagino ,,Atgimimo* gimnazijos
Darbo apmokéjimo sistemos
3 priedas

DIREKTORIAUS PAVADUOTOJU UGDYMUI
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

Mokiniy skai¢ius

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo staZas (metais)

iki 10 nuo daugiau kaip daugiau kaip 15
10 iki 15
iki 500 1,7811 1,7849 1,7872
501 ir daugiau 1.7922 1.8168 1.8428




Visagino ,,Atgimimo* gimnazijos
Darbo apmokéjimo sistemos
3 priedas

MOKYTOJU, DIRBAN(?IU PAGAL BENDROJO UGDYMO, PROFESINIO MOKYMO
IR NEFORMALIOJO SVIETIMO PROGRAMAS (ISSKYRUS IKIMOKYKLINIO IR

PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMAS),
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

Kvalifikaciné

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo staZas (metais)

kategorija Iki2 | nuo daugiau [ nuo daugiau [nuo daugiau| nuo daugiau | nuo daugiau
kaip 2 kaip 5 kaip 10 kaip 15 kaip 20 daugiau
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25 kaip 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 0,9294 0,9328 0,9408 0,9580 0,9878 0,9912 0,9970
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 0,9981 1,0005 1,0016 1,0073 1,0096 1,0130 1,0210
Vyresnysis mokytojas 1,0222 1.0256 1,0303 1,0715 1,0772 1,0817
Mokytojas metodininkas 1,0921 1,1116 1,1471 1,1517 1,1597
Mokytojas ekspertas 1,2411 1,2617 1,2938 1,2995 1,3053




Visagino ,,Atgimimo* gimnazijos
Darbo apmokéjimo sistemos
3 priedas

SPECIALIUJU PEDAGOGU, LOGOPEDU, SURDOPEDAGOGU, TIFLOPEDAGOGU, ISSKYRUS
DIRBANCIUS SVIETIMO PAGALBOS ISTAIGOSE, JUDESIO KOREKCIJOS SPECIALISTU,

KARJEROS SPECIALISTU
PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTAI

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

Kvalifikaciné

kategorija iki 2 nuo nuo nuo daugiau| nuo daugiau | nuo daugiau | daugiau
daugiau | daugiau kaip 10 kaip 15 kaip 20 kaip 25
kaip 2 iki 5| kaip 5 iki iki 15 iki 20 iki 25
10

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo staZas (metais)

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis pedagogas,
logopedas,
surdopedagogas,
tiflopedagogas, judesio
korekcijos specialistas,
|__karjeros specialistas

0,9294 0,9328 0,9408 0,9580 0,9878 0,9912 0,9970

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis pedagogas,
logopedas,
surdopedagogas,
tiflopedagogas

0,9981 1,0005 1,0016 1,0073 1,0096 1,0130 1,0210

Vyresnysis specialusis
pedagogas, vyresnysis
logopedas, vyresnysis
surdopedagogas,
vyresnysis tiflopedagogas

1,0222 1,0256 1,0303 1,0715 1,0772 1,0817

Specialusis pedagogas
metodininkas, logopedas
metodininkas,
surdopedagogas
metodininkas,
tiflopedagogas
metodininkas

1,0921 1,1116 1,1471 1,1517 1,1597

Specialusis pedagogas
ckspertas, logopedas
ekspertas,
surdopedagogas
ekspertas, tiflopedagogas
ekspertas

1,2411 1,2617 1,2938 1,2995 1,3053




Visagino ,,Atgimimo* gimnazijos
Darbo apmokeéjimo sistemos
3 priedas

PSICHOLOGU ASISTENTU, PSICHOLOGU, SOCIALINIU PEDAGOGU IR SVIETIMO
PAGALBOS ISTAIGOSE DIRBANCIU SPECIALIUJU PEDAGOGU, LOGOPEDU,
SURDOPEDAGOGU IR TIFLOPEDAGOGUU
PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTAI

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dyd?iais)
Pareigines algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikaciné —
kategorija iki 2 nuo nuo nuo daugiau| nuo daugiau | nuo daugiau [ daugiau
daugiau daugiau kaip 10 kaip 15 kaip 20 kaip 25
kaip 2 iki 5| kaip 5 iki iki 15 iki 20 iki 25
10

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Psichologo asistentas,
specialusis pedagogas, 0,9294 0,9328 0,9408 0,9580 0,9878 0,9912 0.9970
logopedas,
surdopedagogas,
tiflopedagogas, socialinis
pedagogas

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis pedagogas,
logopedas,

_ surdopedagogas, | g 49q, 1,0005 | 1,0016 | 1,0073 1,0096 1,0130 1,0210
tiflopedagogas, socialinis
pedagogas, ketvirtos
kategorijos psichologas

Vyresnysis specialusis
pedagogas, vyresnysis
logopedas, vyresnysis
rardapedagsens, 1,0222 | 1,025 | 1,0303 1,0715 1,0772 1,0817
vyresnysis tiflopedagogas,
vyresnysis socialinis
pedagogas, tretios
kategorijos psichologas

Specialusis pedagogas
metodininkas, logopedas
metodininkas,
surdopedagogas
metodininkas,
tiflopedagogas
metodininkas, socialinis
pedagogas metodininkas,
antros kategorijos
psichologas

1,0921 1,1116 1,1471 1,1517 1,1597

Specialusis pedagogas
ekspertas, logopedas
ekspertas,
surdopedagogas
ekspertas, tiflopedagogas 1,2411 1,2617 1,2938 1,2995 1,3053
ekspertas, socialinis
pedagogas ekspertas,
pirmos kategorijos
psichologas




